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Mitarbeiter gMitarbeiter gMitarbeiter gMitarbeiter geeeesucht!sucht!sucht!sucht!  
 

Die EDV-Betreuung der Juristischen Fakultät sucht zum 1.51.51.51.5.2006.2006.2006.2006 einen 
Studentischen Mitarbeiter/ Studentische Mitarbeiterin mit einem Mo-
natsstundensatz von zunächst 18 Stunden18 Stunden18 Stunden18 Stunden. Die Stelle umfasst folgende 
Aufgaben: 

 

 

• Betreuung des CoBetreuung des CoBetreuung des CoBetreuung des Computermputermputermputer----Pools (Administration, SystempflPools (Administration, SystempflPools (Administration, SystempflPools (Administration, Systempfleeeege) ge) ge) ge)     

• Beratung und Unterstützung der Benutzer beim Einsatz von Beratung und Unterstützung der Benutzer beim Einsatz von Beratung und Unterstützung der Benutzer beim Einsatz von Beratung und Unterstützung der Benutzer beim Einsatz von 
StandardsofStandardsofStandardsofStandardsofttttware unter dem Betriebssystem Windows XPware unter dem Betriebssystem Windows XPware unter dem Betriebssystem Windows XPware unter dem Betriebssystem Windows XP    

• Betreuung der EDVBetreuung der EDVBetreuung der EDVBetreuung der EDV----Ausstattung der Lehrstühle und Institute der Ausstattung der Lehrstühle und Institute der Ausstattung der Lehrstühle und Institute der Ausstattung der Lehrstühle und Institute der 
Fakultät. (Hardware und Software)Fakultät. (Hardware und Software)Fakultät. (Hardware und Software)Fakultät. (Hardware und Software)    

• BetrBetrBetrBetreuung von Servern auf Basis von Windows 2003 Servereuung von Servern auf Basis von Windows 2003 Servereuung von Servern auf Basis von Windows 2003 Servereuung von Servern auf Basis von Windows 2003 Server    
    

Einschlägige Vorkenntnisse in den genannten Bereichen sind wüEinschlägige Vorkenntnisse in den genannten Bereichen sind wüEinschlägige Vorkenntnisse in den genannten Bereichen sind wüEinschlägige Vorkenntnisse in den genannten Bereichen sind wün-n-n-n-
schenswert.schenswert.schenswert.schenswert.    

 

Die Fakultät strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen bei den Mitarbeitern an. 
Frauen werden daher nachdrücklich um ihre Bewerbung gebeten und werden bei 
gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 15.015.015.015.04444.2006.2006.2006.2006 erbeten 
an die EDV-Betreuung der Juristischen Fakultät der Universität Osnabrück, 
49069 Osnabrück.  

 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilen die Mitarbeiter der 
EDV-Betreuung zu den regulären Sprechzeiten oder unter der Telefonnummer 
0541/969-6193 / Emailadresse edv-fb10@uni-osnabrueck.de  

 
 


